
 

 

 

 
 
 

DESARROLLANDO HABILIDADES DE LIDERAZGO 

 
 

Dirigido a: 

 Líderes de equipos de trabajo. 

 Personas que para lograr los resultados que se proponen necesitan la 

colaboración de otras. 
 

 

Objetivos: 
 

 Desarrollar las principales habilidades para ejercer el liderazgo de su 

equipo de trabajo. (Microliderazgo). 

 Aprovechar al máximo el talento de su gente para lograr que el 

trabajo se realice de la mejor manera posible. 

 Conseguir que su tarea le resulte más fácil y efectiva 
 

 

 

 
El temario integra cuatro bloques fundamentales 

 

 

Módulo I: Uno mismo como líder. 

 

Módulo II: Los otros, sus colaboradores, y la relación con ellos para generar 
voluntades y eficiencia. 

 

Módulo III: Los objetivos a alcanzar en su área o sector. 

 

Modulo IV: El sistema u organización, comprensión  e interacción dentro del 

mismo en su totalidad. 
 

Metodología: 

Este proceso de formación les propone participar de una serie de experiencias 

y ejercicios dentro y fuera del aula con la finalidad de integrar los cuatro ejes 

principales y transferir a su trabajo los aprendizajes logrados. 

 

 
Duración estimada: 24 horas.  

 

Facilitadora: Mónica Senillosa – Trainer Certificado en Programación 

Neurolingüística -  Directora de aQesí! Consultores Asociados www.aqesi.com.ar  

 

Informes e Inscripción: comunicándose a info@aqesi.com.ar o al 155-666-6000 

 

http://www.aqesi.com.ar/
mailto:info@aqesi.com.ar

