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Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo

Lo que me llevo es...

Creo que me servira

que aporte... para...
Ariel Interesado en La amplitud de Motivacion propia y Una bateria de Aplicarlas profesionalmente
Cagigal aprender todas las herramientas y apertura mental para | herramientas, técnicas en mi trabajo actual y en los
habilidades de un técnicas que se dinamizar los y consejos sobre futuros.
buen lider. pueden aplicar. trabajos en equipo. liderazgo.
Carolina Muy bien Que tengo que Que cualquiera puede | Distintas formas de Mejorar mi trabajo y el de
Aguirre interactuar mas con liderar si tiene la conocer a la gente. mis compaferos.
Arredondo la gente, capacitar oportunidad. Distribuir mejor mi
mas a la gente, tiempo.
abrirme mas a la
gente.
Cristian A gusto, instruido, A ser un lider se Mi sinceridad, Educacién con respecto | Reforzar los puntos criticos
Gertner mas abierto a otros aprende con esfuerzo | objetividad y al manejo de gente a de mi equipo de trabajo, a

aspectos del trabajo.

y dedicacion, que
hay varios caminos
para lograr un
objetivo.

atencion.

partir de los conceptos
que nos transmitiste y
de la experiencia de mis
compaferos de curso,
los cuales viven
situaciones parecidas
en contextos diferentes.

dialogar mas, a asistirlos
mas cuando lo necesitan,
aunque parezca innecesario.
Tener un poco mas de
paciencia!!!




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

A gusto siempre y

Diego experimentando una Que liderar implica Predisposicion, La certeza de saber que | Ser mas abierto, perceptivo
Fantini sensacion de manejar una gran voluntad, energia y cada persona tiene sus | y a evolucionar como
aprendizaje objetivo cantidad de respeto por las propios valores y persona de bien.
de forma permanente. | herramientas y que personas con las que | objetivos y que
implica un proceso me toco compartir mediante las
de aprendizaje y esta experiencia de herramientas y
compromiso. capacitacion. condiciones adecuadas,
puedo obtener lo mejor
de ellas respetandolas
COMOo personas y seres
individuales.
Fabio Muy a gusto en todos | Que estoy recién Mi experiencia Muchas experiencias
Olmedo los aspectos comenzando el personal llevando personales y nuevas

relacionados con la
capacitacion, ya sea
como temas
desarrollados, como
con los relacionados
con los distintos
participantes.

camino para ser un
buen lider y que me
falta mejorar muchos
aspectos que no
tenia idea hasta
antes de comenzar
este curso.

adelante un grupo de
trabajo la cual tal vez
pueda servir a otra
persona como me
sirvieron a mi las
distintas experiencias
de cada uno, ya sean
laborales como
personales.

herramientas para
poder equilibrarme
mejor laboral y
personalmente.




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

Federico
Benitez

Muy cémodo desde
gue se inicié. Pensé
que iba a ser muy
cerrado y tedrico pero
la verdad es que se
debatieron mucho los
temas y me sirvid
muchisimo.

Que hay muchas
formas de trabajar
eficaz y
eficientemente y
que para ello es
indispensable el
grupo de trabajo,
saber tratar a la
gente y la comodidad
de los mismos creo
que es el principal
factor.

Muchos puntos de
vista por lo que pasa
en mi trabajo , que
crei que eran
normales, los cuales
en el curso me
hicieron entender que
algunos no lo eran.

Muchas cosas que
implementar, ya sea el
trato, mis gestos, en el
COmo me ven y como
puede influir a mi grupo
de trabajo, y conceptos
analizados para tener
muy en cuenta.

Realizar trabajos mas
rapidos, conocer a mi grupo
y cambiar muchas cosas que
me doy cuenta.

Gaston
Silva

A gusto, con la
posibilidad de
compartir e
intercambiar las
experiencias de cada
uno en la forma de
aplicar el liderazgo.
Con muchas ganas de
aplicar lo aprendido y
seguir capacitdandome
en este tema.

Que aplicando el
liderazgo se pueden
lograr los objetivos
propios y de la
empresa en la cual
trabajamos.

Ayudar a las
personas que
tenemos a cargo a
cumplir también sus
objetivos personales
y laborales.

Poco, ya que soy
nuevo en este tema
de supervisar a las
personas. Pero pude
intercambiar
opiniones y conocer
experiencias de los
demas.

Una informacion muy
valiosa, la cual aplicaré
en mi trabajo y también
podré comentarlo y
animar a otras personas
a realizarlo (liderazgo)
ya que es muy bueno.

Poder cumplir con distintos
objetivos, propios y
laborales y compartirlos con
las demas personas.




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

Gonzalo Muy cémodo, Que este curso lo El querer aprender y | Mucha informacion y Tratar de mejorar en la vida
Filomeno participativo, tenia que haber mi experiencia siendo | palabras o visiones que | laboral y cotidiana.
identificado, realizado mucho tan joven como jefe las otras personas
comprendido y tiempo antes para de grupo. tienen de la vida o de
ayudado. evitar muchas de las las cosas que no son
cosas que me como Yo las pienso y
sucedieron o me una persona magica
ocurren a menudo. como profesora o como
consejera. Te agradezco
mucho Ménica.
Horacio Muy motivado, Que para liderar Algunos casos La clara conviccién de Cuando llegue mi momento
Sanchez siempre comodo. tengo que empezar a | practicos, y ayude a ponerme objetivos para | ser un buen lider y mientras
ser lider de mi que otros puedan comenzar a administrar | ir practicando sin la presion
mismo y de a poco abrirse a contar sus mi tiempo total, no solo | del cargo, aplicandolo a la
comenzar a aplicar lo | experiencias. el laboral, y seguir en relacién con mis comparieros
aprendido a mi contacto para verificar y con clientes y otros
equipo. otras experiencias y sectores.
nutrir la propia.
Ignacio Muy bien, cémodo. Todos tenemos Conclusiones de mi Un gran aprendizaje el Entender, organizary
R. Olguin diferencias y metas propia experiencia. cual podré poner en ayudar a otros individuos.

diferentes las cuales
se podran realizar
con ayuda y
comunicacion entre
el grupo. Ser lider no
solo es conducir sino
también interesarnos
y comunicarnos con
nuestros pares.

practica no solo en lo
laboral sino también en
lo social. Escuché
mucho las experiencias
de los demas, las cuales
me ayudaran a crecer.




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

Juan Carlos
Machado

Bien, reconociendo
situaciones que se
presentan a diario.

La importancia de la
motivacion de la
desmotivacion y de
la importancia de
escuchar al otro y
ponerse en su lugar.

Comentarios sobre
mi experiencia
tratando de liderar

equipos de trabajo.

La experiencia de
reconocer que todos en
mayor o menor medida
estamos frente a las
mismas situaciones y
conflictos que resolver.

Seguir trabajando para
mejorar en las situaciones
que requieren liderar

Lilian Giusti

Comoda, a gusto, y
destaco la innovacion
ofrecida y el trabajo
del capacitador, en
este caso
capacitadora. Mucho
tiempo de trabajo
fuera del aula,.
Excelente.

Las cosas que no son
convenientes hacer.

Mi experiencia.

El capital de
aprendizaje y un
monton de cosas
nuevas para ejecutar
(como el tema de
acompafar los suefios
de la gente y ayudar a
su concrecion)

Modificar determinadas
actitudes que quiza hayan
caido en el olvido.

Mariano
Roviglione

Conforme con el
curso.

Que hay muchas
herramientas para
trabajar bien.

Un poco.

Muchas herramientas
imprescindibles para
trabajar bien.

Para todos los proyectos que
tengo tanto en lo laboral
como en lo personal.




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

Matias Huizzi

Muy bien, cdmodo con
muchas ganas de
aprender y ensefiar a
la gente que tengo a
cargo.

Que tengo que
compartir con mis
compafieros mis
pensamientos y
escuchar los de ellos
y ayudar a lograr sus
objetivos o suefios
para que ellos me
ayuden a mi a hacer
cada dia mejor mi
trabajo sin perjudicar
a los demas.

No aporté mucho
porque soy mas de
escuchar que de
hablar.

Una muy buena
experiencia de
aprendizaje.

Mejorar mi forma de trabajo
y de dirigirme a los demas.

Pablo M.
Castera

Muy bien a lo largo de
todo el curso.

Muchos métodos que
no conocia para
poder llegar a tener
una mejor
comunicacion con el
personal que tengo a
cargo.

En este curso
algunas experiencias
qgue me tocd vivir en
el desempefio de mi
trabajo.

Algunos amigos vy el
buen significado de lo
que es liderar.

Para poder desempefiarme
mejor con mi grupo de
trabajo.




Participante Me senti... Me doy cuenta de... | De mi parte creo Lo que me llevo es... Creo que me servira
que aporte... para...
Lucio Duarte | Muy bien. Debo aun trabajar Confianza en el Muy buenas Tanto en lo laboral como en
Identificado. con los operario, dandole a conclusiones para poner | mi propia vida (familia,

desmotivadores y dar
un poco Mas como
motivador. Delegar
tareas aunque me
guste mucho
hacerlas. No ser
egoista y no delegar
siempre al mismo.

saber que también
puede desarrollarse
en otros sectores y
saber que hay
alguien con el que
cuentan para crecer
en lo laboral como en
lo personal

en practica tanto en lo
personal como en lo
grupal. Es importante
conocer mas al otro,
motivarlos, ayudarlos a
crecer, establecer
sintonia. Esta muy
bueno. Nunca crei que
habia tanto en la
comunicacién, tantos
factores, tantas
sensaciones. Entré en
razéon en muchas cosas.

amigos, etc)

Expresarme correctamente,
entendiendo, conociendo,
sensorializando todo.

Ramon
Sanchez

Muy cémodo,
escuchado, reflejado
en algunos temas.

Una forma diferente
de liderazgo (mas
abierta y
consensuada) Lo
bueno que es liderar
bien, y lo feliz que
me hace intentar
hacerlo.

Experiencias de mi
trabajo. Entrega en
cada encuentro.

Muchas ensefanzas,
formas diferentes de
liderar. Que es posible
liderar desde el didlogo.

Aplicarlo en el dia a dia de
mi trabajo.

Para mejorar mi relacién
con mi jefe, mis pares y
personas a cargo.




Participante

Me senti...

Me doy cuenta de...

De mi parte creo
que aporte...

Lo que me llevo es...

Creo que me servira
para...

Santiago
Sutter

Muy contento de
haber participado del
curso que fue tan
ameno y productivo.

Mejorando la
atencion que pongo
en otros puedo
mejorar el
conocimiento de ellos
y de lo que
necesitan.

Sinceridad, respeto y
participacion en todo.

El conocer un gran
grupo y una excelente
profesora y persona con
muchas ganas de
transmitir vivencias.
iGracias Mdnical!

En el trabajo y en toda mi

vida.




